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PROGETTO - “NIMI – LA NUOVA INTELLIGENZA DEL MADE IN ITALY – THE NEW 
INTELLIGENCE OF MADE IN ITALY” 

Codice Progetto: INTAFAM_00025 
CUP: H37G24000080001 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLE BORSE DI MOBILITÀ MESSE A BANDO 
CON PROT. 168-26 

Nella cornice del progetto “La nuova intelligenza del Made in Italy - NIMI” - Codice Unico di 
Progetto CUP H37G24000080001 – finanziato dall’Unione europea Next Generation EU (NGEU) 
- per l’internazionalizzazione degli istituti di istruzione superiore artistica e musicale (AFAM) 
secondo il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) MISSIONE 4 COMPONENTE 1 - 
INVESTIMENTO 3.4 SOTTO-INVESTIMENTO T5,  

SI ATTESTA CHE 

Il giorno 08/04/2026, alle ore 14:00 in videoconferenza, si è riunita la Commissione per la 
selezione dei/delle vincitori/vincitrici delle borse di mobilità messe a bando per la 
partecipazione a Bravery Bar 2026. La Commissione si compone delle persone:  

Presidente: Giulia Camassa, Coordinatrice Segreteria didattica IAAD; 

Componente: Simone Peditto, Coordinatore Ufficio Accademico IAAD, area postgraduate; 

Componente: Elisabetta Ceroni, Coordinatrice Ufficio Accademico IAAD, area corsi triennali. 

PREMESSO CHE 

• in data 01/04/2026 l’Istituto d’Arte Applicata e Design ha pubblicato il Bando di mobilità 
prot. n. 168-26, del 01/04/2026; 

• l’art. 3 del Bando ha previsto specifici requisiti di partecipazione, dei quali si terrà conto ai 
fini dell’individuazione dei/delle candidati/e vincitori/trici delle borse di mobilità in 
oggetto; 

• Con Determina n. 169-26, del 01/04/2026, si è stata nominata la Commissione per la 
valutazione delle candidature pervenute. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona di Giulia Camassa, dà atto che sono pervenute 
n. 2 candidature nei modi e nei termini stabiliti. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
idonea, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 7, del Bando prot. 168-26, e i relativi 
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

La modalità di valutazione fa riferimento a:  

• Lingua inglese, da 1 a 4 punti; 

• Pertinenza del proprio percorso con l’attività scelta, fino a 3 punti. 

La pertinenza è stata valutata in relazione a ciascuna delle scelte, ed è stata considerata per la 
graduatoria la preferenza verso cui il proprio percorso risulta più pertinente. 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni 
in premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO RISULTATO ASSEGNAZIONE 

2026-DMCM-10 6/7 Vincitorə 
April 22th, 2026 - The Perfect Serve with 

DERBY BLU 

2026-DMCM-03 5/7 Vincitorə 
April 24th, 2026 - The Soul of Surfaces: 

Living Tomorrow with ALCANTARA 
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Alle ore 14:13, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 
documentazione della presente procedura selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

Torino, lì 08/04/2026 

Presidente: ______________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 


